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Estimados clientes:

Los meses de septiembre y noviembre de 2018 se publicaron dos leyes de relevancia para

su empresa o actividad comercial:

Ley 21.112, que reajusta el sueldo minimo a $301.000.- a partir del 1 de marzo de 2019.
Asimismo, se reajusta el valor de la carga familiar de acuerdo a la siguiente formula:

a) De $12.364 por carga, para aquellos beneficiarios cuyo ingreso mensual no exceda de
$315.841.

b) De $7.587 por carga, para aquellos beneficiarios cuyo ingreso mensual supere los
$315.841 y no exceda de $461.320.

c) De $2.398 por carga, para aquellos beneficiarios cuyo ingreso mensual supere los
$461.320 y no exceda de $719.502.

d) Las personas que tengan acreditadas o que acrediten cargas familiares, cuyo ingreso

mensual sea superior a $719.502, no tendran derecho a las asignaciones.

Ley 21.122, que modifica el Codigo del Trabajo en lo relativo a los contratos por obra o
faena. Esta norma entr6 en vigencia el 1 de enero de 2019 y los cambios mas importantes

son:

- Lasdiferentes tareas o etapas de una obra o faena no podran por si solas ser objeto
de dos o0 mas contratos de este tipo en forma sucesiva, caso en el cual se entendera

que el contrato es de plazo indefinido.

- En relacion a las vacaciones (feriado anual) el trabajador que preste servicios

continuos al mismo empleador en virtud de dos 0 mas contratos celebrados por obra
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o faena determinada y que sobrepasen el afio también tendra derecho a ella. Con
todo, y s6lo para estos efectos, el trabajador podra optar por que el pago de su
feriado proporcional se difiera al momento de hacerlo efectivo, debiendo dejar
constancia expresa de ello en el respectivo finiquito. En caso de que los contratos
no sobrepasen el afio y el trabajador hubiere diferido el pago de los feriados, el

empleador debera pagar en el Gltimo finiquito la totalidad de los feriados adeudados.

- Si el contrato celebrado para una obra o faena determinada hubiere estado vigente
por un mes o mas, el empleador podra ponerle término en forma justificada en tanto
pague al trabajador, en el momento de su terminacién, una indemnizacion
equivalente a un dia de remuneracién por cada mes trabajado y fraccion superior a
quince dias. Esta indemnizacion sera calculada en base a todos los ingresos del
trabajador, imponibles 0 no. Sélo correspondera el pago de la prestacién antes
sefialada, si se pusiere término al contrato por la causal de término de obra o faena.
El ejercicio del derecho establecido en este inciso por parte del trabajador es
incompatible con las acciones derivadas de la aplicacién del inciso primero del
articulo 168 del Cédigo del Trabajo, esto es demanda por despido injustificado, sin

perjuicio de las derivadas de vulneracién de derechos fundamentales.

Quedo atento a cualquier duda.

Julio Salinas Palma

Abogado
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