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LEY INTERPRETATIVA BENEFICIOS ASISTENTES DE L A EDUCACION

Estimados clientes:

El pasado dia 6 de mayo de 2019 informamos la publicacion de la Ley 21.152, conocida como “Ley
Miscelanea de Educacion”, la que modifico diversas normas legales, la mas importante se contiene
en su articulo 9, el que modificé la Ley 21.109, que establece el Estatuto de los Asistentes de la
Educaciéon Publica, debido a que, a partir de esa fecha, se hicieron aplicables a los colegios
particulares subvencionados beneficios asociados a:

- la reduccion de jornada de los asistentes de la educacion

- la ampliacién de las vacaciones a los periodos de vacaciones de invierno y de verano, con

excepciones.

Para una mejor ilustracion, transcribiremos el articulo referido a las vacaciones:

Articulo 41.- Los asistentes de la educacion gozaran de feriado por el periodo de interrupcién de las
actividades escolares entre los meses de enero y febrero o el que medie entre el término del afio
escolar y el comienzo del siguiente, asi como durante la interrupcién de las actividades académicas
en la época invernal de cada afio. Durante dichas interrupciones, podran ser convocados a cumplir
actividades de capacitacion, hasta por un periodo de tres semanas consecutivas.

Sin perjuicio del inciso anterior, aquellos asistentes de la educacion que desarrollen labores
esenciales para asegurar la correcta prestacion del servicio educacional al inicio del afio escolar, las
gue incluiran, a lo menos, aquellas de reparacion, mantencion, aseo y seguridad del establecimiento
educacional, asi como aquellas que determine mediante acto fundado el Director Ejecutivo, podran
ser llamados a cumplir con dichas tareas, en cuyo caso se les compensara en cualquier otra época
del afio los dias trabajados.

Con todo, se podra fijar como fecha de término del feriado estival, cinco dias hébiles previos al inicio
del afio escolar.

Para el caso del personal de los jardines infantiles financiados por la Junta Nacional de Jardines
Infantiles via transferencia de fondos, la capacitacién se realizara preferentemente durante el mes

de enero.

Hay que destacar que la Direccién del Trabajo interpreté en un Dictamen que sélo tenian el beneficio

de las vacaciones sefialado los asistentes de la educacion que ejercian labores en aula. Como
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consecuencia de ello, los que no ejercian labores en aula, tenian derecho a vacaciones conforme a

las normas del Cédigo del Trabajo, esto es, 15 dias habiles.

A partir del dia 23 de enero de 2020, fecha de publicacion de la ley 21.199, Ley Interpretativa de la
ley 21.152, se elimina la discriminacion efectuada por la Direccion del Trabajo, haciendo aplicable el
beneficio a todos los asistentes de la educacion, sin distinciones. En efecto, la ley referida contiene

un Unico articulo del siguiente tenor:

"Articulo Unico.- Declarase interpretando el articulo 56 de la ley N° 21.109, que establece un Estatuto
de los Asistentes de la Educacién Publica, que los articulos 38, 39, 40 y 41 del referido texto antes
citado, benefician en cuanto a sus efectos a los asistentes de la educacién, entendidos como tales
quienes colaboran en el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes y la
correcta prestacion del servicio educacional, a través de funciones de caracter profesional distintas
de aquellas establecidas en el articulo 5° del decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio de
Educacion, promulgado el afio 1996 y publicado el afio 1997; sean del estamento técnico,
administrativo o auxiliar, realicen sus tareas en aula o fuera de ellas y que presten servicios en
educacion parvularia, basica y media, en establecimientos que reciban subvencion por parte del
Estado, cualquiera sea su forma de organizacion, conforme al decreto con fuerza de ley N° 2, del
Ministerio de Educacién, de 1998.".

Es importante considerar que esta normativa no difiere su vigencia para una fecha posterior, por lo

gue estas modificaciones ya se encuentran en vigencia.

Saludos,

Julio Salinas Palma

Abogado
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